INSTITUTO SPORTING
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DENOMINACAO, FUNDACAO, SEDE, FORO, DURACAO E EXTINCAO

Art. 1° - O INSTITUTO SPORTING, doravante simplesmente de Associa¢do, € uma
Associacdo civil, eclética, sem fins lucrativos, fundada em 20 de Maio de 2022, com sede e foro
nessa cidade de Goiania, Estado de Goias, sito a Rua J, com Ruas 9 e 8, sem nimero, Quadra B
Lote Area, Vila Santa Helena, CEP: 74555-350, com tempo de duracdo indeterminado e rege-se
pelas leis civis do pais e pelas normas do presente Estatuto, tendo por principais finalidades:

a) o incentivo/fomento e a pratica esportiva e para desportiva do amador ao profissional, nas
suas mais variadas modalidades, participar de campeonatos esportivos, organizar eventos
esportivos, ministrar cursos relacionados ao esporte com emissao de certificados, ministrar aulas
esportivas, montar escolas esportivas, elaborar, orientar e executar projetos relacionados ao
esporte, inclusive os referentes a incentivos fiscais e também para outras pessoas fisicas e
juridicas;

b) a prética de todas as modalidades esportivas formais e ndo formais;

c) o desenvolvimento de atividades de carater esportivo, social, recreativo, cultural,
participativo, de rendimento, salde e educacional;

d) a promocao, ndo exclusiva, do voluntariado como atividade meio para realizagdo dos seus
fins, podendo emitir certificados de servicos prestados dessa forma;

e) o desenvolvimento social através de suas acOes e projetos;

f) reduzir as desigualdades sociais, possibilitando o0 acesso ao esporte e ao lazer para
comunidades carentes;

g) auxiliar, inclusive através de fiscalizagdo, a implementacdo de politicas publicas relacionadas
aos seus objetivos;

h) promover atividades com finalidades de relevancia publica e social;

i) promover o ensino do esporte e outras atividades esportivas;

j) fomentar a producéo e a promogao de eventos esportivos;

1) atividades de salde voltadas ao esporte, e ao social por meio de consultas médicas e praticas
de salde;

m) atividades de satde mental, psicologia, psicanalise;

n) promogéo da cultura ;

0) atividade de consultas médicas;

p) atividades de fisioterapia.

Paragrafo Primeiro: O Instituto poderd instituir um nome fantasia, inclusive de forma
temporaria desde que devidamente aprovado por assembleia devidamente convocada para essa
finalidade.

Paragrafo Segundo: O Instituto podera firmar parcerias e toda espécie de contratos para
0 atingimento de suas finalidades, inclusive os que envolvam edificacdo e /ou reforma de bens
imoveis.



Paragrafo Terceiro: O Instituto ndo distribui, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos, liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do respectivo objeto
social.

Art. 2° - O Instituto podera ser dissolvida e extinta por deliberacdo da maioria dos associados,
em qualquer tempo, desde que haja motivo relevante e seja convocada assembleia geral
extraordinaria para tal fim por deliberagdo favoravel de 1/2 (um meio) dos associados mais um.

Paragrafo Unico: O Instituto também podera ser extinta por determinacao legal.

Art. 3° - Votada a extingcdo em Assembleia Geral, serd no mesmo ato constituida uma Comissao
de Liquidacdo destinada a promover a dissolucdo, com apuracdo do ativo e o pagamento do
passivo, respeitados os bens pertencentes aos associados e terceiros.

Art. 4° - Dissolvida definitivamente o Instituto, o saldo liquido final, de seu patriménio, se
houver, serd doado pela Comissdo de Liquidacdo a uma instituicdo de igual ou semelhante
finalidade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUICOES
SECAO |
DA CLASSIFICACAO DOS ORGAOS

Art. 5° - O Instituto tem como 6rgdos deliberativos, administrativos e de controle interno:
| — Assembleia Geral,
I — Diretoria;
I11 — Conselho Fiscal.

SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do Instituto, e sera constituida por
seus associados em pleno gozo de seus direitos, podendo ser convocada a qualquer tempo pela
Diretoria, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la, com edital de
convocagdo fixado na sede da Associagdo, com antecedéncia minima de 10(dez) dias para a sua
realizacdo, onde contera local, data e hora da primeira e segunda chamada, a ordem do dia e 0
nome de quem a convocou.

Art. 7° —Para a destituicdo de administradores, alteragdo de estatuto e para assuntos gerais €
exigido deliberacdo da assembleia especialmente convocada para esse fim, com aprovacéo:

| — De 1/2 (um meio) dos associados, mais 1 (um), na primeira convocagao;
Il — De 1/3 (um terco) na segunda convocacgao ou apds uma hora;
I11 — O quérum para deliberacdo sera de 50% (cinquenta por cento), mais 1 (um) dos presentes.

Art. 8° — Assembleia Geral poderd ser convocada pelo Presidente do Instituto, sempre que
necessario, sendo por ele presidida, com direito a voto e ser minerva quando empatados;



Art. 9° — Na Assembleia Geral a votacdo podera ser secreta ou ndo, escrita ou verbal, a critério
do Presidente.

Art. 10° —. Na Assembleia Geral os membros associados poderdo fazer-se representar por
procuradores, podendo um mesmo procurador representar mais de um membro associado.

Art. 11° — A Assembleia Geral tera como atribuicGes:

| — Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecugéo de seus objetivos;
I1 — Eleger e destituir os seus membros administradores ou da Diretoria;

I11 — Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas;

IV — Estabelecer o valor das mensalidades dos Associados;

V — Deliberar quanto a compra e venda de imoveis do Instituto;

VI — Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os setores e funcdes das atividades dos
Associados;

VIl — Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto Social,
V11 — Deliberar quanto a dissolucéo do Instituto;

IX — Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
0s casos omissos do presente Estatuto Social.

SECAO Il
DA DIRETORIA
Art. 12° - S3o atribuigdes da Diretoria:

| — Administrar o Instituto, praticando todos os atos legais e necessarios ao seu perfeito
funcionamento;

Il - Decidir sobre admisséo, exclusdo, readmisséo e puni¢do dos membros associados;

1l — Organizar o plano anual das atividades da Diretoria, bem como o orgamento para o
exercicio seguinte, submetendo-o a apreciacdo da Assembleia Geral,

IV — Quando necessario, propor a Assembleia Geral a reforma dos Estatutos do Instituto, bem
como a concessao de titulos honorificos;

V — Deliberar sobre a guarda, a aplicacéo e a movimentagdo, dos bens do Instituto;
VI — Decidir sobre assuntos de interesse do Instituto;

VIl — Representar a Associacdo, ou promover-lhe a representacdo em todas as instancias
necessarias e de sua algada;

VIII — Elaborar e levar a apreciacdo do Conselho Fiscal as contas anuais da Associacdo (Lei n°
9.615/98, Art. 18-A, VII, f), encaminhando-as para homologagéo da Assembleia Geral,

Art. 13° - As deliberagOes da Diretoria serdo tomadas em reunides, convocadas pelo Presidente
e por ele presididas, em que deverdo estar presentes no minimo 2/3 (dois tergos) de todos 0s
seus membros.

Art. 14° - O membro da Diretoria que injustificadamente faltar a mais de trés (3) reunibes
consecutivas ou seis (6) intercaladas no espaco de um ano, serd automaticamente destituido,
devendo o Presidente designar nesse caso, outro membro associado para ocupar a vaga.



Art. 15° - As decisBes da Diretoria serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes,
ou seja, metade mais um, valendo o voto do Presidente no caso de empate. A presenca do
Diretor da pasta em que houver delibera¢Ges tomadas sera indispensavel.

Art. 16° - A Diretoria Executiva, 6rgdo de direcado e representacdo do Instituto, é composta de:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

111 — Secretario;

IV — Tesoureiro.

Art. 17° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral, convocada para o
tltimo més do mandato da Diretoria em exercicio, de tal forma que outra Diretoria possa ser
empossada imediatamente apds o término da gestdo da Diretoria anterior.

Art. 18° - Na eleicdo da Diretoria os votos dos membros da Assembleia Geral serdo computados
por maioria simples, ou seja, metade dos membros presentes, mais um.

Art. 19° — Para elei¢do da Diretoria serd obrigatdrio a presenca, na respectiva sessao, de pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da totalidade de membros em 12 (primeira) convocagdo, e
com niimero de membros presentes na 22 (segunda) convocagao apds trinta (trinta) minutos.

Art. 20° - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos.

Art. 21°-Ocorrendo a auséncia provisoria ou permanente de qualquer membro da Diretoria sem
que haja substituto eleito, podera o Presidente designar de imediato outro membro associado
para ocupar o cargo do membro ausente, até que a vaga seja suprida por decisdo dos membros
da Assembleia Geral.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUIQC)RES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Art. 22° - Atribuicdes do Presidente:

| — Representar legalmente o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
conjunto ou separadamente com o Diretor Tesoureiro;

Il — Em geral, a funcéo executiva na administracdo do Instituto;
111 — Fazer cumprir aas deliberagdes da Diretoria, do Conselho Fiscal da Assembleia Geral;

IV — Nomear, contratar e dispensar empregados, observados os dispositivos legais pertinentes e
0 pronunciamento da Diretoria a respeito;

V — Contratar e dispensar atletas, técnicos, massagistas e outras pessoas necessarias ao
desempenho da atividade do Instituto;

VI — Na forma da legislacdo em vigor, fixar o periodo de férias dos atletas e funcionarios;
VIl — Convocar reunides da Assembleia Geral;

VIII — Autorizar gastos e despesas que se fizerem necessarias a administracdo e funcionamento
do INSTITUTO;

IX — Rubricar livros e autorizar despesas orgamentarias;



X — Ceder eventualmente e a qualquer titulo as dependéncias do INSTITUTO;

Xl — Manter contatos e intercdmbios com outras AssociacOes, federagdes, Confederacdes e
demais entidades desportivas, em nome do INSTITUTO;

XII — Manter a disciplina dos funcionarios e atletas, adotando punigdes cabiveis, permitidas na
legislacdo vigente;

X1l — Ordenar e assinar toda a documentacdo e expedientes préprios da Administracdo do
INSTITUTO;

X1V — Conjuntamente com o Diretor Secretario, assinar titulos de membros associados, titulos
honorificos e carteiras de associados;

XV — Assinar isoladamente qualquer documento bancério tais como cheques, ordens de
pagamento, emitir titulos que constituam obrigacbes para o INSTITUTO e demais
documentacfes que acarretem responsabilidades financeiras;

XVI — Assinar oficios, contratos de patrocinio, documentos de federacdes ou confederagdes
esportivas e titulos que representem obrigacdo para o INSTITUTO, e outros documentos
correlatos.

XVII — Indicar o representante da categoria de atletas para o colegiado de direcdo, quando este
tratar de assuntos esportivos, caso a diretoria ndo possua nenhum atleta em sua composigao.
XV - Indicar o ouvidor do INSTITUTO;

Art. 23° - Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir interinamente o Presidente, na sua falta ou impedimento ocasionais e sucedendo-o
em caso de vacancia;

Il — Auxiliar o Presidente no que for necessario.
Art. 24° - S3o atribuicdes do Secretario:

| — Secretariar as Assembleias, lavrar as atas e as ler para aprovagéo, providenciando, quando
necessario, 0 seu registro em cartorio;

Il -Manter sob sua guarda e reponsabilidade os Registros das Atas, Cadastro de Membros, e
outros de uso da Secretaria, dele prestando conta aos Secretarios eleitos pela gestdo seguinte;

111 — Assessorar ao Presidente no desenvolver das Assembleias;
IV — Manter atualizado o Cadastro de Membros do Instituto;
V — Expedir e receber correspondéncias relacionadas a movimentacdo de membros;

VI — Elaborar, expedir ou receber outros documentos ou correspondéncias decididas pela
Assembleia, ou pela Diretoria Executiva, bem como receber as questdes as que se destine ao
INSTITUTO;

VIl — Manter em boa ordem os arquivos e documentos do INSTITUTO;
VIII — Qutras atividades afins.

Art. 25° - S&o atribuicdes do Tesoureiro:



| — Realizar a arrecadacdo de receita, buscando por meios Proprios e legais para aumenta-la;

Il — Promover a verificacdo e liquidacdo dos débitos do INSTITUTO, que tenham sido
devidamente autorizados;

Il — Comunicar periodicamente ao Diretor Secretario a relacdo dos membros associados que se
acharem em atraso quanto as suas obrigacdes e que j& estejam incursos a penalidades;

IV — Apresentar ao Diretor Presidente e ao Diretor Secretario a relacdo os balancetes
demonstrativos das receitas e despesas do Instituto;

V — Apresentar sugestdes de contensdo gastos e despesas;
VI - Organizar, anualmente, o balan¢o financeiro e patrimonial do INSTITUTO;
VIl — Outras atividades afins.

Art. 26° - O INSTITUTO podera remunerar membro de sua diretoria para o desempenho de suas
funcgdes e respectivas atribui¢bes, ou em decorréncia de outra atividade, desde que autorizado
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO somente possibilitara a instituicdo de remuneragdo para os
dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servicos especificos, respeitados, em ambos o0s casos, 0s valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo desde que aprovado em Assembleia.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos eleitos em Assembleia,
para mandato idéntico ao da Diretoria (4 anos).

Art. 28° - O Conselho Fiscal tem as atribuicGes e os poderes que sdo conferidos por lei,
incluindo entre eles a fiscalizacdo das atividades da Diretoria e das contas do INSTITUTO,
inclusive:

I — Acessar livre e irrestritamente os livros de escrituracdo do Instituto, sendo autbnomo na
execucdo de suas fungdes;
Il — Analisar os balancetes, balancos e relatérios financeiros apresentados pela Tesouraria e dar
pareceres;
I11 — Manifestar sobre a situacdo financeira do INSTITUTO;
IV — Opinar, por meio de pareceres, na aquisicdo e alienacdo de bens e relatérios de
desempenho financeiro e contabil, assim como operagdes patrimoniais realizadas com a
finalidade de subsidiar as atividades dos organismos da entidade.
V — Comunicar & Diretoria e Assembleia Geral qualquer anomalia contabil ou fiscal constatada.
VI - Examinar os contratos firmados pela Associagdo, inclusive aqueles com clausula de
confidencialidade;

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal ird se reunir ordinariamente anualmente,
podendo ser convocado extraordinariamente a emitir parecer sempre que houver requisicdo da

Assembleia Geral, da Diretoria ou de pelo menos 1/5 dos associados.



Paragrafo Segundo - Sera garantida a existéncia e autonomia do Conselho Fiscal (Lei
9.615/98, art. 18-A, VI);

Paragrafo Terceiro - E vedado aos membros de cargos de direcdo da Diretoria compor o
Conselho Fiscal, em qualquer hipétese.

Paragrafo Quarto - E vedado aos membros do Conselho Fiscal do Instituto, o exercicio
de cargo ou funcdo em entidade de administracdo do desporto;

Paragrafo Quinto - Os membros do conselho fiscal elegerdo o presidente do érgao.

Art. 29° - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo suas funcOes e atribuicGes sem
direito a remuneracdo relativa a essas funcdes e atribuicGes, podendo, todavia, exercer outras
funcbes remuneradas, conforme autoriza o artigo 30, desde que aprovado pela Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS ASSOCIADOS E SUAS QUALIFICACOES, DIREITOS E DEVERES,
ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 30° - Os membros associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes assumidas pelo Instituto.

SECAO I
DOS DIREITOS DOS MEMBROS ASSOCIADOS

DOS DIREITOS:
Art. 31° - Sdo direito dos Associados:
| — Usufruir de todo patriménio social, na forma destes estatutos;

Il — Elegeram-se membros da Diretoria, desde que capazes e maiores de 18 (dezoito) anos e ndo
tenham qualquer impedimento;

Il — Votar em Assembleia Geral, desde que maiores de 18 (dezoito) anos e que ndo tenham
qualquer impedimento.

DOS DEVERES:
Art. 32° - S3o deveres dos Associados:
| — Recolher aos cofres do INSTITUTO as mensalidades eventualmente devidas;

Il — Aceitar e cumprir com fidelidade as determinacdes estatutarias, os regulamentos e as
decisdes da Diretoria, tratando colegas funcionarios e terceiros com educacdo, cortesia e
urbanidade;

I11 — S&o iguais os direitos e deveres de todos os membros associados.



SECAO II
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 33° - Para ser admitido no quadro social o candidato devera ser apresentado por membro
associado, preencher um formulério proprio, apresentar a documentacdo exigida e aguardar a
manifestacdo da Diretoria, que podera indeferir o pedido;

Art. 34° - A pratica pelo membro associado de qualquer ato ilicito, indigno ou desabonador, no
INSTITUTO, ou fora dela, autoriza o Diretor Presidente ou a Diretoria a sua pronta demissdo do
guadro social, sendo cabivel ao excluido, o devido recurso a Assembleia Geral.

Art. 35° - O atraso no pagamento de trés ou mais mensalidades, quando instituida a
obrigatoriedade do pagamento de mensalidade, justificard a exclusdo do membro associado ou
quadro social.

Art. 36° - Os membros associados poderdo ser demitidos das fungdes e excluidos do quadro
social, nas hipoteses de ma conduta e descumprimento as disposic¢Oes desde Estatuto.

Art. 37° - A demissdo e a exclusdo de qualquer membro associado serdo feitas através de
decisdo tomada em reunido da Diretoria, presentes pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros em exercicio, tomada por maioria simples, assegurado ao mesmo o direito de defesa e
recurso.

Art.38° - Para voltar a ser votado nas Assembleias Gerais, e ocupar quaisquer cargos, devera o
membro associado estar quites com suas obrigacoes.

CAPITULO IV
DAS FALTAS E DAS PENALIDADES

Art. 39° - Ficam sujeitos as penas de adverténcia ou suspensdo os membros associados que:

| — portarem-se inconvenientemente, seja na sede do INSTITUTO, seja em local onde estejam
participando de competicGes desportivas, sendo que uma conduta de maior gravidade podera
implicar na exclus&o definitiva dos quadros do INSTITUTO;

Il — Danificarem ou tentarem danificar qualquer bem de propriedade do INSTITUTO, ou de
terceiros que se achem no local, podendo a Diretoria, optar pela excluséo;

Paragrafo Unico: A aplicacdo de trés penas de adverténcia ou duas suspensdes autorizara a
Diretoria a excluir o membro associado faltoso.

Art. 40° — Ficam sujeitos & pena de exclusdo os membros associados que:
| — Atentarem contra 0 bom nome do INSTITUTO, moral ou materialmente;
Il — Descumprimento doloso das disposi¢des do Estatuto do INSTITUTO;

Il — Negligenciarem reiteradamente nas suas func@es, caso ocupem cargo na Diretoria.



Art. 41° - As penas de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pelo Diretor Presidente.

Art. 42° - Os membros associados que ndo tenham sido excluidos por motivos graves poderdo
ser eventualmente readmitidos pela Diretoria.

CAPITULO V
DO ORCAMENTO

Art. 43° - O INSTITUTO terd um anual de receita e despesas coincidindo o seu ano financeiro
com o ano civil.

Art. 44° - Dentre outras, as receitas do INSTITUTO:

| — Taxas e contribuicGes dos membros associados que poderdo ser instituidas pela Assembleia
Geral;

I1 — Doagdes, auxilios, subvengdes, incentivos, patrocinios;

Il — Rendas das suas escolas;

IV — Prémios obtidos em competic¢des;

V — Promog0es de eventos;

VI — Renda proveniente de produtos e servicos relacionados a sua atividade;
VIl — Qualquer outra renda eventual,

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO poderd adquirir financiamentos e outros produtos em
instituicdo bancéria com objetivo de alcangar suas finalidades, inclusive para aquisi¢do e
construgdo de imoveis, desde que devidamente aprovado por assembleia especificamente
convocada para esse fim;

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera ceder o uso de sua marca, de forma gratuita ou
onerosa, como forma de atingir suas finalidades;

Paragrafo Terceiro: A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais regerdo pelas
disposicdes estatutarias.

Art. 45° - Dentre outras, sdo despesas do INSTITUTO:

| — Manutencéo de sua sede;

Il - Remuneracdo de seus funcionarios

Il — Mdveis, utensilios, maquinas e ferramentas;

IV — Todos 0os materiais necessarios aos servi¢os de administragéo;
V — Aquisicdo de material esportivo em geral;

VI — Aquisi¢do de prémios e troféus;

VII- Despesa de viagem, habitacdo e alimentacdo de membros associados, atletas ou
funcionérios para fins esportivos;

VIII — Remuneragdo de assessores e honorarios profissionais;



IX — Manutencao e reparos em geral em qualquer bem do INSTITUTO;

X — Quaisquer outros gastos feitos no interesse do INSTITUTO.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 46° - Ficard a cargo da administracdo a realizacdo das elei¢des, sempre assegurando o
respeito ao sufragio de todos os associados de maneira segura, sigilosa e imune a fraude, nos
termos do art. 22, 1V, da Lei 9.615/1998.

Art. 47° - Todos os processos eleitorais a serem realizados no dmbito do Instituto, seja para a
Diretoria ou Conselho Fiscal, terdo garantidos:

| — Defesa prévia, em caso de impugnacéo, do direito de participar da elei¢éo;
Il — Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude;
Il — Acompanhamento da apuragdo dos votos pelos candidatos e meios de comunicacao.

IV — Comissdes receptoras e escrutinadoras de votos, convocadas pelo Presidente, das quais ndo
podera participar nenhum dos candidatos a Presidente e Vice-Presidente, do Conselho Fiscal
nem seus parentes consanguineos de primeiro grau.

V — A contagem dos votos seré realizada pela comissdo escrutinadora, imediatamente ap6s o
encerramento da votacdo e podera ser acompanhada pelos representantes de cada chapa
participante.

VI — Voto secreto dos associados, exercido por meio de cédula propria, e as listas dos
candidatos serdo apresentadas com antecedéncia de 2 (dois) dias;

Paragrafo Primeiro — O mandato da Diretoria serd de 4 (dois) anos, sendo permitida ao
Presidente apenas uma recondugdo consecutiva.

Paragrafo Segundo — O processo eleitoral serd norteado pela alternancia no exercicio
dos cargos de direcdo, prevista no art. 18-A, VII, “e” da Lei n® 9.615/98 e nas normas que
venham a regulamentar tal dispositivo legal.

Paragrafo Terceiro — Quanto ao cargo de Presidente da Diretoria, sdo inelegiveis o
cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo) grau ou por adog¢do, nos termos
do art. 18-A, 8 3°, 1, da Lei 9.615/1998.

Paragrafo Quarto — Os pormenores do processo eleitoral serdo publicados
oportunamente as eleicdes, nos termos deste Estatuto Social e da legislacdo vigente.

CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA DE GESTAO E CONTROLE SOCIAL

Art. 48° - Na utilizacdo de recursos publicos que porventura Ihe sejam repassados, o Instituto
observara os principios gerais da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
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Art. 49° - Além dos mecanismos de fiscaliza¢do e controle internos definidos neste Estatuto, o
Instituto, visando ao controle social, dard publicidade, atraveés de seu portal de Internet, aos
dados referentes a movimentacdo de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados,
assim como, do mesmo modo, publicara em seu portal de Internet:

| - Cdpia do estatuto social atualizado da entidade;
Il - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

1l - Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal,
respectivos aditivos, e relatorios finais de prestacdo de contas, na forma da legislacédo aplicavel.

IV — Um canal de ouvidoria, encarregada de receber, processar e responder as solicitacbes
relacionadas a entidade.

Art. 50° - O Instituto garantira a transparéncia de seus dados econdmicos e financeiros, assim
como de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de propriedade intelectual,
devendo, especialmente:

I - Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

Il - Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacado
patrimonial,

Il - Apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal.

Art. 51° - Para se comunicar diretamente com todas as areas do Instituto, a entidade conta com
um canal de ouvidoria, que é um mecanismo eficiente de participacdo da sociedade em geral,
visando colaborar para o aperfeicoamento, transparéncia e eficiéncia.

Art. 52° - Compete a ouvidoria buscar o aperfeicoamento e a melhoria continua da qualidade da
atuacdo da entidade, ficando responsavel por receber, processar e responder reclamacdes,
sugestOes, solicitacbes, informagdes e elogios, agindo com independéncia, imparcialidade,
transparéncia e ética, atribuidos mandatérios ao cumprimento de sua investidura como elemento
de controle social.

Art. 53° - As manifestacbes s@o protegidas pelo sigilo e devem ser necessariamente
identificadas, obedecendo o comando legal do artigo 5° inciso IV da Constituicdo Federal.
Devem constar as seguintes informacdes:

| - qualificacdo do manifestante;

Il - endereco completo;

I11 - meios disponiveis para contato (telefone e e-mail);

IV - informacges sobre o fato e sua autoria;

V - indicacédo das provas de que tenha conhecimento, se for o caso;

VI - data e assinatura do manifestante, exceto na hipotese da mensagem eletrdnica, valendo,
neste caso, a identificacdo do seu endereco eletrénico pessoal;
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Art. 54° - A prestacdo de contas do Instituto observara as seguintes normas:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstracfes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidado;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal,

V - 0 compromisso de manter a escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com a legislacéo e
normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

VI - o compromisso de conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da
emissdo, 0s documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situacdo patrimonial,

VIl - apresentar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente, Declaracdo de
Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato daquele 6rgdo, sem prejuizo da
exigéncia de apresentacdo da coOpia do respectivo recibo de entrega da referida Declaragdo de
Rendimentos.

Art. 55° Fica garantido a todos os associados acesso irrestrito aos documentos e informagoes
relativos & prestacdo de contas, elei¢cBes, bem como aqueles relacionados a gestéo da respectiva
entidade, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico desta, com excecgdo
daqueles previstos no art. 18-A, § 1°, 11l da Lei 9.615/1998.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56° - Fica garantida a participacdo de atletas nos colegiados de direcdo da entidade,

incumbidos diretamente de assuntos esportivos;

Art. 57° - Nas deliberacBes de quaisquer dos poderes do INSTITUTO, os votos serdo
numericamente contados um a um quando escritos e anotados publicamente para fins de
contagem quando verbais;

Art. 58° - Este estatuto pode ser reformado atendendo as necessidades futuras, com a aprovacao
da Assembleia Geral por deliberagdo favoravel:

| — De 1/2 (um meio) dos associados, mais 1 (um), na primeira convocagao;
Il — De 1/3 (um terco) na segunda convocacgao ou apds uma hora;

Il — O quérum para deliberacdo sera de 50% (cinguenta por cento), mais 1 (um) dos presentes.
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Art. 59° - Os casos omissos serdo solucionados de acordo com a legislacdo aplicavel e por
deliberacdo da Diretoria.

Art. 60° - O INSTITUTO, como pessoa juridica, legalmente habilitada perante os poderes
publicos, respondera com os seus bens pelas obriga¢des por ela contraida.

Art.61° - Este estatuto entra em vigor ap0s a aprovacgao e registro em Cartério competente.
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